
Střední škola poštovních a logistických služeb, Opava,  
příspěvková organizace 

 

Výroční zpráva o činnosti školy  
za školní rok 2009/2010 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



1) Charakteristika školy: 
Název školy: Střední škola poštovních a logistických služeb, Opava,  
                        příspěvková organizace   

 Adresa:  Otická 23A /2886 , 746 01  Opava 

 Právní forma:  příspěvková organizace 

 IČO:  00845311 

 Identifikátor zařízení: 600 017 435 

 Telefon: 553 712 526 

 Fax: 553 712 526 

 E-mail: sekretariat@sspals.cz 

 URL: www.sspals.cz 

Zřizovatel: Moravskoslezský kraj, 28. října 117, 702 18 Ostrava 

Ředitel školy: Ing. Jindra Germaničová 

Zástupce ředitele pro výchovu a vzdělávání, zástupce statutárního orgánu:  

Mgr. Lukáš Rádek 

Ekonom :  Ing. Miluše Kalinayová 

    Kapacita školy a součástí školy: 

     kapacita:    IZO: 

 1) Střední  škola             240 žáků     110 550 862 

2) Domov mládeže               54 lůžka                       110 025 121 

3) Školní jídelna             200 jídel              110 025 130 

 

Střední škola poštovních a logistických služeb Opava  (dále jen SŠ PaLS Opava) zajišťovala 
ve školním roce 2009/2010 komplexní přípravu žáků ve studijních oborech 37-42-M/001 
Poštovní a peněžní služby, 37-42-M/01 Logistické a finanční služby a 37-41-M/006 Provoz a 
ekonomika dopravy.  

Teoretické  vyučování probíhalo   

� v  sedmi učebnách  v hlavní budově školy na Otické ulici č. 23A,  

� ve dvou učebnách školy na Olomoucké ulici č.16 a  

� ve třech učebnách pronajatých v Masarykově střední škole zemědělské a Vyšší odborné 
škole (dále jen MSZeŠ). 

Praktické vyučování obou studijních oborů ročníku bylo realizováno  

� ve specializovaných učebnách praxe na Olomoucké ulici č.16 a  

� na reálných dohodnutých pracovištích Odštěpného závodu Česká pošta, s.p., Severní 
Morava a na pracovištích spedičních, logistických a výrobních firem regionu.  

Jednotlivá pracoviště v učebnách praxe simulují poštovní přepážky a zázemí zasílatelských 
firem. Tyto fiktivní firmy umožnily žákům procvičovat znalosti a dovednosti odborné 
problematiky. Všechna pracoviště jsou vybavena PC s propojením v síti a připojena na 



Internet. Jsou zde vytvořené podmínky pro práci s inovovaným softwarem APOST České 
pošty, s.p. a s programy dopravních a zasílatelských  firem. 

Praxe žáků na reálných dohodnutých pracovištích probíhala: 

� v týdenní souvislých celcích jeden až dva týdny v průběhu školního roku (v souladu s 
učebními plány 1. – 4. ročníku) 

� v jednom dni v týdnu jedenkrát za 14 dnů, kdy si žáci čtvrtých ročníků zdokonalovali 
své odborné znalosti, obchodní a komunikační dovednosti.  

Výchovně vzdělávací program byl ve školním roce 2009/10 zaměřen zejména na: 

a) profilování pracovníka odborně připraveného pro práci u České pošty, s.p. a u 
spedičních a logistických firem, 

b) přípravu směřující k všestrannější uplatnitelnosti absolventů na trhu práce, 

c) výuku cizích jazyků, 

d) zdokonalování komunikačních dovedností a zvládnutí orientace v informacích. 

Seminárními a ročníkovými pracemi byli žáci vedeni k vyjádření vlastního názoru,  
zvládnutí prezentace a posílení sebevědomí. 

Vzhledem k tomu, že školu navštěvují studenti z celé severní Moravy a Slezska, zajišťovala 
SŠ PaLS Opava výchovu mimo vyučování zejména ve vlastním domově mládeže na 
Olomoucké ulici pro 54 ubytovaných studentek. 

V odpoledním čase měly studentky možnost navštěvovat hřiště MSZeŠ a tělocvičnu ZŠI pro 
slabozraké v Opavě. V odpoledních a večerních hodinách měly k dispozici PC a internet na 
učebně praxe a žákovskou knihovnu. 

Součástí domova mládeže je školní jídelna, v níž se ubytovaní žáci celodenně stravují. Jídelna 
poskytuje možnost stravování také dojíždějícím žákům, zaměstnancům školy a v rámci 
doplňkové činnosti i cizím strávníkům. 
 
 
2) Školská rada 
 

1. Seznam členů školské rady: 
a) zástupci zřizovatele  
   - Ing. Hana Janowská  

         - Ing. Jiří Mainuš          
   - Ing. Josef Štencel       
b)  zástupci za zákonné zástupce žáků a za zletilé žáky 
- Pavla Bendová 
- Pavel Franc – předseda školské rady 
- Jitka Gebauerová 
 c)  zástupci za pedagogické pracovníky 
- Mgr. Jarmila Grulichová 
- Jitka Podrazká  
- Ing. Alexandr Ryška 

 
 
V průběhu školního roku proběhla dvě zasedání školské rady, na kterých byly projednány 
zejména výroční zpráva, rozpočet a zpráva o hospodaření školy.  

 



3) Přehled učebních plánů: 
 - ve školním roce 2009/2010 probíhala výuka podle následujících učebních dokumentů: 

Kód oboru Název oboru Schválen č.j. ze dne  V ročníku 

37-41-M/006 Provoz a ekonomika 
dopravy 

22576/99-23, 31.5.1999 1. 2. 3. 

37-42-M/01 Logistické a finanční 
služby 

28. 6. 2007, č. j. 12 698/2007-23 1. 

37-42-M/001 Poštovní a peněžní služby 20 360/02-23, 10. 6. 2002 2. 3. 4. 

 

4) Údaje o pracovnících školy: 
      počet pedagogických pracovníků   18,8       
      z toho učitelů interních                   16,5   z toho pro všeobec. vzděl. předměty: 8,5  

              z toho pro odborné předměty:  5,5 

      z toho pro praxi:  2,1 

    učitelů externích                            0,5    
      vychovatelů                          2,3  

V domově mládeže pracuje také vychovatelka vykonávající pouze noční směny, která 
není pedagog. pracovníkem. 

Z organizačních důvodů byla práce úseku výchovy mimo vyučování stanovena takto : 

- 2 vychovatelé vykonávali odpolední směny 

- 1 vychovatelka vykonávala pouze noční směny     

- na 0,313 úvazek byla zaměstnána vychovatelka pro směnu od  6.00 do 8.00 hod. 

 
Provoz školy zajišťovali provozní zaměstnanci – 2,625 správních zaměstnanců, 1 vedoucí 
školní jídelny, 3 kuchařky, 4,25 dělníci (3,25 uklízečky a 1 údržbář). 

 
Další vzdělávání pedagogických pracovníků včetně řídících pracovníků školy 

 
Oblast vzdělávání Organizátor Počet 

zúčastněných 
Moderní metody výuky KVIC 20 
Doplňují vzdělání na VŠ OU, KU 3 
Předseda maturitní komise KVIC 2 
Nová maturita CERMAT 8 

Celkem   32 

 
5) Údaje o přijímacím řízení 
 Logist. a finanční služby Provoz a ekonom. dopravy 

Počet přihlášených 81 91 

Celkem přijato 20 30 



6) Výsledky vzdělávání 
     a) Výsledky v závěru školního roku  
 

Ročník Počet žáků Prospělo 
s vyznam. 

Prospělo Neprospělo Počet žáků s 
opravnou zk. 

  2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 

1. SOŠ 64 56 4 3 56 52 3 1 7 1 

2. SOŠ 57 61 2 6 49 51 4 4 9 7 

3. SOŠ 50 55 1 2 48 51 1 2 5 3 

4. SOŠ 59 49 1 1 57 45 1 3 1 6 

                      

Celkem 230 221 8 12 210 199 9 10 22 17 

 

     b) Výsledky maturitních zkoušek 
 

Neprospěli Počet žáků Zkoušku 
konalo 

Prospěli s 
vyznamenáním 

Prospěli 

z jednoho 
předm. 

opakování 
celé MZ 

Nepřipuštěni 
k maturitě 

2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 

59 49 58 47 5 5 52 35 0 4 1 3 1 2 
 

 

7) Údaje o výsledcích inspekce provedené Českou školní inspekcí: 
 
 Ve školním roce 2009/10 nebyla inspekce provedena. 
 

8) Programy a spolupráce 
 

  Název, stručný popis 

Počet 
žáků, 

učitelů 

Adaptační kurz  pro žáky budoucích 1.ročníků 44 

Dny zdraví - zdravý životní styl, ekologie, ošetření raněných, 
sebeobrana, canisterapie  172 

Tvorba programů pro volnočasové aktivity – dramatické umění, 
pohybový projev, realizace akademie školy 172 

Netradiční olympiáda - oživení myšlenek starořeckých  olympiád 

 a povzbuzení vztahu k pohybovým aktivitám mladé generace  172 

Projektový den 49 

Rozvojové 
programy, nové 
metody výuky a 
vzdělávání, akce 
směrované k formo-
vání osobnosti žáka 

Obhajoba ročníkové práce, interaktivní prezentace žáků 49 

   

Úřad práce Opava - beseda pro 4.roč. – uplatnění na trhu práce 49 

Středisko volnočasových aktivit Opava  - sportovní soutěže  62 

 

 

 Sociální partneři školy - realizace praxe žáků na živých 
pracovištích 

142 



Česká pošta, s.p. – série školení pro žáky: 86 

Ve spolupráci s PPP  absolvovali zájemci psychologické testy 
osobnosti a určení studijních předpokladů. 

11 

Soutěž poštovních dovedností (první místo) 3 

Spolupráce na 
regionální úrovni 

(s obcemi, se 
soc.partnery)  

Ve spolupráci Sdružením rodičů a příznivců školy a žáky 
maturitních ročníků byl uskutečněn pátý „Maturitní ples“.  

 
--- 

   

Program LEONARDO DA VINCI –  
podpora celoživotního vzdělávání: 
Škola je zapojena do projektu 
mezinárodních výměn žáků v rámci 

profesního vzdělávání, konkrétně s partnerskou školou v Chartres. 

 

7 

Spolupráce se Slovenskem: Zástupci vedení VŠ dopravy a spojů 
v Žilině prezentovali studijní program školy a besedovali se žáky 
4. ročníků. 

60 

Výměna zkušeností se Súkromnou strední odbornou školou 28 

Mezinárodní 
spolupráce 

K získávání informací a navazování mezinárodních kontaktů je 
využíván program eTwinning. --- 

   

 
Program LEONARDO da VINCI  

 

 
Francouzi – sportovní aktivita 

 



 
Francouzi - výuka 

 

9) Účast žáků v soutěžích  
 

Název Počet účastníků 

Soutěž v poštovních dovednostech – první místo 4 

Olympiáda z českého jazyka 5 

Sportovní soutěže – futsal, silový 4boj a víceboj, 
basketbal, volejbal, stolní tenis 72 

Soutěž v psaní na stroji „Velikonoční datel“ 3 

Matematická soutěž Klokan 21 

 
10) Prevence sociálně patologických jevů, environmentální výchova a 

výchovně poradenství 
 
Prevence SPJ 
Díky tomu, že jsme malá škola, máme dobrý přehled o žácích. Mnozí učitelé se zajímají o 
studenty a jejich rodiny nad rámec svých povinností. To přispívá k výbornému klimatu ve 
škole, kde důvěra k pedagogům tvoří základní kámen prevence. Navíc učitelé sami jsou 
příkladem studentům.  

K prevenci přispívají volnočasové aktivity pro žáky školy jako sportovní hry, akce v domově 
mládeže, akce pro žáky pořádané v rámci výuky (viz dále). Prevence SPJ je součástí výuky - 
viz. tématické plány.  

Výskyt zneužívání návykových látek je na naší škole minimální. Za posledních 9 let se 
nevyskytl žádný případ s výskytem návykových látek ve škole. Problém spatřujeme jen ve 
velkém procentu kuřáků mezi studenty a v občasném, víkendovém, užívání marihuany. Proti 
oběma nežádoucím jevům se snažíme výchovně působit. 

Pro studenty jsou k dispozici konzultace s výchovným poradcem a metodikem SPJ. Pokud je 
třeba, využíváme pomoci Pedagogicko-psychologické poradny.  

 



Akce pro žáky 
Hodnotový žebříček žáků a atmosféru ve škole se pedagogové snažila ovlivnit pořádáním 
a účastí na těchto akcích: 

- štafetové plavání „O velikonoční vejce“ 

- olympiádách v netradičních disciplínách – účastní se všichni žáci školy 

- „Den zdraví“ – přednášky a besedy na téma zdravý životní styl, ochrana zdraví,   

      ošetření raněných, ekologie, sebeobrana, canisterapie  

- účast na charitativních akcích: „Adopce na dálku“, Šance dětem ulice, Svátek 
s Emilem, Plamínek 

- účast ve sportovních soutěžích a soutěži v psaní na počítači „Velikonoční datel“ 

- dramatické umění, pohybový a hudební projev žáci uplatňují při realizaci školní  

akademie 

- maturitní ples žáků 4. ročníků 

 

 
Andělský den 

 
Bruslení 



 
Soutěž poštovních dovedností 

 
Družstvo našich studentů - vítězové 

 

Výchovné poradenství 

Důležitou součástí práce výchovné poradkyně je kariérové poradenství. Spočívá 
v pomoci žákům  při výběru jejich dalšího uplatnění po vykonání maturity (např. výběr 
vhodné VŠ nebo VOŠ). Důležité pro výběr dalšího studia jsou prezentace vysokých škol 
přímo v naší škole – spolupracujeme s Žilinskou univerzitou a dopravní fakultou Univerzity 
Jana Pernera v Pardubicích. Obory těchto VŠ  umožňují  našim absolventům  svými 
studijními programy pokračovat ve specializačním zaměření jejich studia. Výchovná 
poradkyně zprostředkovává pro žáky 3.a 4.ročníku  psychologické testování a zjištění 
osobnostních předpokladů ke studiu či profesnímu uplatnění formou profesionálních 
psychologických testů firmy „Diagnostik“ ze Zlína. Každoročně organizujeme pro žáky 
4.ročníku návštěvu veletrhu pomaturitního vzdělávání „Gaudeamus“ na výstavišti v Brně a 
umožňujeme jim návštěvy „dnů otevřených dveří“ na jimi zvolené vysoké škole. 

V rámci výchovného poradenství každoročně monitorujeme další uplatnění našich  
maturantů na trhu práce. Školní rok 2008/2009 a 2009/2010 potvrdil trend vysoké úspěšnosti 
přijetí na VŠ, převážně ekonomického a dopravního směru ( Slezská univerzita, Vysoká škola 



báňská, Univerzita Pardubice, Žilinská univerzita, Ostravská univerzita). Asi desetina 
absolventů se přihlásí k jednoletému studiu na jazykových školách našeho regionu (Opava, 
Ostrava). 

V průběhu školního roku výchovná poradkyně spolupracuje s Žákovskou radou, jehož 
členy jsou zástupci žáků všech tříd. Na pravidelných schůzkách řeší problémy, spojené se  
studiem, organizací vyučování; podávají návrhy na zlepšení klimatu školy, na organizaci 
mimoškolních akcí. Žákovská rada je alternativou „schránky důvěry“, která je rovněž žákům 
školy k dispozici. Žáci školy se také hlavní mírou  podílí na prezentaci naší školy na 
tzv.„workshopech“ v základních školách (ZŠ Otická, Englišova), kde mimo jiné zábavnou 
formou (scénky, doplňovačky, křížovky..) přibližují žákům ZŠ předmět studia na naší škole a 
práci zaměstnanců na poště nebo v dopravní firmě.  

U studentů se specifickými vývojovými poruchami učení pracujeme individuálně, podle 
příslušného metodického pokynu a lidského vnímání jejich handicapu. V péči pedagogicko-
psychologických poraden bylo ve školním roce 2009/2010  9 žáků (tj. 4,2 %), dalších 7 žáků 
má přetrvávající náznaky těchto poruch. Se zdravotním omezením studovali 4 žáci a jedné 
žákyni byl ze zdravotních důvodů povolen individuální studijní plán. 

Komunikaci, jednání s lidmi, sociální empatii a umění podat pomocnou ruku 
handicapovaným spoluobčanům si žáci vštěpují při realizaci charitativních sbírek. V tomto 
školním roce žáci  aktivně podíleli na pomoci při sbírkách „Svátek s Emilem“, „Plamínek“, 
„Kv ětinový den“. 

Ve školním roce 2009/10 pokračovali žáci a pracovníci školy ve finanční podpoře 
humanitární akce „Adopce na dálku“ . Děvče, kterému se žáci i pracovníci školy rozhodili již 
pátým rokem finančně přispívat na školní docházku, je dnes osumnáctiletá Veronica 
Adhiambo, žijící v předměstském „slumu“ Nairobi v Keni.  

 
 

 
Veronica Adhiambo Omondi                                                Dopis Veronicy 

 



11) Profesní příprava žáků 
 

V rámci prohloubení odborných znalostí a dovedností  se žáci účastnili cílených exkurzi 
na pracovištích České pošty,  s.p., a v zasílatelských, přepravních a logistických firmách 
a účastnili se besed a tréninkových akcí. 
 
Žáci navštívili:  
Sběrný přepravní uzel Olomouc 02 

EMAIL OPTYS Ostrava 

Logistický sklad TEMPO v Hlučíně 

Českou národní banku Praha 

Poštovní úložnu Brno 

Středisko centrálního snímání Ostrava     
Odštěpný závod Vakus Vítkov 

Slezské pekárny Opava 

a další pracoviště partnerů školy 

 

Žáci se účastnili s trenéry profesního jednání: 
bezkonfliktní jednání 

řešení problémových situací 

kritika 

chyby v komunikaci 

krizové situace 

 

Žáci se účastnili besed: 
stavební spoření 

penzijní připojištění Stabilita 

produkty České pojišťovny a.s. 

 

Partneři školy: 
Autodoprava Lumír Prejda   Smurfit Kappa Czech, s.r.o. 

Česká pošta, s.p.    Štencel Transport , s.r.o. 

HON-nábytek s.r.o. 

J.L.N., spol. s r.o. Opava    

Kofola, a.s.     

Model Obaly, a.s. 

Poštovní spořitelna   

OKD Doprava, a.s. 

OPTYS, spol. s r.o. 

Tempo obchodní družstvo 
TQM – holding, s.r.o. 

 



Projektové práce žáků 
 

Žáci 4. ročníků realizují v průběhu celého školního roku týmové projekty s odbornou 
problematikou. Tříčlenné týmy mají za úkol získat a zpracovat informace týkající se produktů 
České pošty, s.p., bank a konkurenčních firem. Zjištěné údaje žáci zpracovávají do textové a 
prezentační podoby a v závěru školního roku projekt obhajují interaktivní prezentací před 
zástupci žáků, pedagogického sboru,vedení školy a trenérů profesní přípravy České pošty. 
 
 
Ukázka projektové práce: 
 

Název projektu: „Infolinky - Internet “ 
  

           
 

           

 

12) Rozhodnutí ředitele 
 

 Počet Počet odvolání 
Přijetí a nepřijetí ke studiu 217 45 

Přerušení studia 1 0 

Podmíněné vyloučení 9 0 

Žádost o přestupy 1 0 

Opakování ročníku 5 0 
 

 

 

13) Základní údaje o hospodaření školy 
 
Rozpis a vyhodnocení stanovených ukazatelů stanovených  škole,  návrh na rozdělení 
zlepšeného výsledku  hospodaření 
  
Financování  školy probíhalo v roce 2009 prostřednictvím tří paragrafů : 

• 3122 – Střední odborná škola 



• 3142 – Školní jídelna 
• 3147 – Domov mládeže, celodenní stravování 
 
Na tyto paragrafy jsou poskytovány dotace na pokrytí přímých a provozních nákladů. 

 
 
V roce 2009 měla naše škola stanoveny následující závazné a orientační  ukazatele: 
 
 

Závazné ukazatele       
Střední 
odborná   Školní  Domov Organizace  

       škola  jídelna mládeže celkem 
          3122 3142 3147   
ÚZ 33353- přímé náklady na 
vzdělávání  8 778 000 857 000 1 371 000 11 006 000 
v tom:            
  prostředky na platy   6 305 000 625 000 996 000 7 926 000 
  ostatní osobní náklady (OON)  58 000    58 000 
  zákonné odvody   2 136 000 212 000 339 000 2 714 000 
  FKSP    126 000 12 000 20 000 158 000 
  ONIV náhrady   28 000 2 000 5 000 35 000 
  přímý ONIV     98 000 6 000 11 000 115 000 
ÚZ 33005 - rozvojový program "Zvýšení 
nenárokových 377 000    377 000 
  složek platů a motivačních složek mezd        
  pedagogických pracovníků          
v tom: prostředky na platy   277 206    277 206 
  zákonné odvody   94 250    94 250 
  FKSP       5 544     5 544 
ÚZ 33005 - rozvojový program "Zvýšení 
nenárokových 45 000    45 000 
  složek platů a motivačních složek mezd        
  pedagogických pracovníků - II. etapa        
v tom: prostředky na platy   33 088    33 088 
  zákonné odvody   11 250    11 250 
  FKSP       662     662 
ÚZ 33015 - rozvojový program " II. Etapa 
pokračování 61 000    61 000 

  
rozvoj. programu Hustota a Specifika 
pro        

  rok 2009           
v tom: prostředky na platy   44 853    44 853 
  zákonné odvody   15 250    15 250 
  FKSP       897     897 
ÚZ 33016 - rozvojový program "Posílení úrovně 
odměňování nepedagogických pracovníků" 63 000    63 000 
v tom: prostředky na platy   46 324    46 324 
  zákonné odvody   15 750    15 750 



  FKSP       926     926 
ÚZ 33016 - rozvojový program "Posílení úrovně 
odměňování nepedag. pracovníků"-II.etapa 83 000    83 000 
v tom: prostředky na platy   61 029    61 029 
  zákonné odvody   20 750    20 750 
  FKSP       1 221     1 221 

Přímé náklady celkem     9 407 000 857 000 1 371 000 11 635 000 
ÚZ 0 - provozní náklady    1 541 000 255 000 261 000 2 057 000 
ÚZ 0 - prostředky na ICT    50 000   50 000 
ÚZ 203 - účelově určeno na havarijní opravu 
střechy 390 000   390 000 
ÚZ 205 - účelové prostř. na krytí odpisů DHM a 
DNM 165 000     165 000 

Provozní náklady celkem    2 146 000 255 000 261 000 2 662 000 

P Ř Í S P Ě V E K  N A  P R O V O Z    
11 553 

000 1 112 000 1 632 000 14 297 000 
           
Odvod do rozpočtu kraje - odvod z investičního 
fondu 34 000     34 000 
 
 
 
 
Veškeré dotace, které byly naší organizaci přiděleny byly stoprocentně vyčerpány. Účelové 
prostředky přidělené ÚZ 33005, 33015 a 33016 byly přiděleny na paragraf 3122, ale byly 
samozřejmě čerpány na všech paragrafech. 
 
 
  Limit Čerpání Rozdíl 

ÚZ 33353 - přímé náklady na vzdělávání 11 006 000,00 11 006 
000,00 

0 

Prostředky na platy 7 926 000,00 7 926 000,00 0 
ostatní platby za provedenou práci 58 000,00 58 000,00 0 
zákonné odvody 2 714 000,00 2 608 858,00 105 142,00 
FKSP 158 000,00 158 520,00 -520 
ONIV – náhrady 35 000,00 15 672,00 19 328,00 

Přímý ONIV  
115 000,00 

     
238 750,00  

-123 
950,00 

        
ÚZ 33005 - rozvojový program "Zvýšení nenárokových 
složek platů a motivačních složek mezd ped.pracovníků 
regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce“ 

377 000,00 377 000,00 0 

prostředky na platy 277 206,00 277 206,00 0 
zákonné odvody 94 250,00 94 250,00 0 
FKSP 5 544,00 5 544,00 0 
        



ÚZ 33005 - rozvojový program "Zvýšení nenárokových 
složek platů a motivačních složek mezd ped.pracovníků 
regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce 

45 000,00 45 000,00 0 

prostředky na platy 33 088,00 33 088,00 0 
zákonné odvody 11 250,00 11 250,00 0 
FKSP 662 662 0 
        
ÚZ 33015 – rozvojový program „II.etapa pokračování 
rozv.programu Hustota a Specifika pro rok 2009“ 61 000,00 61 000,00 0 

prostředky na platy 44 853,00 44 853,00 0 
zákonné odvody 15 250,00 15 250,00 0 
FKSP 897 897 0 
        

ÚZ 33016 – rozvojový program „Posílení úrovně 
odměňování nepedagogických pracovníků“  

63 000,00 63 000,00 0 

prostředky na platy 46 324,00 46 324,00 0 
zákonné odvody 15 750,00 15 750,00 0 
FKSP 926 926 0 
        
ÚZ 33016 – rozvojový program II. etapa „Posílení 
úrovně odměňování nepedagogických pracovníků  83 000,00 83 000,00 0 

prostředky na platy 61 029,00 61 029,00 0 
zákonné odvody 20 750,00 20 750,00 0 
FKSP 1 221,00 1 221,00 0 

Přímé náklady celkem 
11 635 000,00 11 635 

000,00 
0 

        
Provozní náklady - ÚZ 00001 2 057 000,00 2 057 000,00 0 
Prostředky na ICT – ÚZ 00001 50 000,00 50 000,00 0 
Účel.prostředky na krytí odpisů –  
ÚZ 00205 

165 000,00 165 000,00 0 

Účel.prostředky na opravu střechy –  
ÚZ 00203 

390 000,00 390 000,00 0 

Provozní náklady celkem 2 662 000,00 2 662 000,00 0 
        

Příspěvek na provoz celkem 
14 297 000,00 14 297 

000,00 
0 

      0 
Odvod do rozpočtu kraje - odvod z investičního fondu 34 000,00 34 000,00 0 
 
V roce 2009 byla ušetřena částka 105 142,-- Kč u  zákonných odvodů a částka 19 328,-- Kč u 
ONIV náhrady, které jsou orientačním ukazatelem a tyto částky byly využity na dokrytí 
přímých ostatních neinvestičních výdajů a FKSP. 
 
Částka 1 460,60 Kč představuje kladný výsledek z hospodaření s vlastními zdroji.  Stanovené 
ukazatele byly dodrženy, prostředky byly vyčerpány. 
  



Stanovené závazné ukazatele jsme dodrželi. Částka,  která byla ušetřena u zákonných odvodů, 
byla použita u ostatních orientačních ukazatelů. Kladný výsledek hospodaření ve výši 
1 460,60 Kč je výsledek hospodaření z vlastní činnosti.   
Provozní prostředky poskytnuté zřizovatelem byly vyčerpány v plné výši, včetně 
poskytnutých účelových dotací na krytí odpisů, dotace na havarijní opravu  střechy. 
Limit počtu zaměstnanců byl na rok 2009 stanoven ve výši 32,33, skutečnost dle výkazu  
P1-04, tj. přepočtený počet zaměstnanců za rok 2009 činil 31,794 celkem, z toho 31,639 
v hlavní činnosti, 0,155 v doplňkové činnosti. 
 
Náklady a výnosy : 
 
Výnosy hlavní činnosti     

ODPA Druh výnosu 
Přímé 
prostředky 

Provozní 
prostředky 

Vlastní 
zdroje Celkem 

Celkem 9 354 320,00,00 2 147 020,50 83 245,44 11 584 585,94 
z toho :      
výnosy z prodeje 
služeb   1 020,00 66 885,40 67 905,40 
příspěvky a dotace 9 354 320,00,00 2 146 000,00  11 500 320,00 

3122 
Střední 
odborná 

škola 

výnosy ostatní   
                   

0,50 16 360,04 16 360,54 
      

ODPA Druh výnosu 
Přímé 
prostředky 

Provozní 
prostředky 

Vlastní 
zdroje+ 
zdroje EU Celkem 

Celkem 896 880,00 255 000,00 797 048,00 1 948 928,00 
z toho :        
výnosy z prodeje 
služeb 0,00    797 048,00 797 048,00 

příspěvky a dotace 896 880,00 255 000,00 

          
 0,00 

 1 151 880,00 

3142 
Školní 
jídelna 

výnosy ostatní 0,00               0,00  
      

ODPA Druh výnosu 
Přímé 
prostředky 

Provozní 
prostředky 

Vlastní 
zdroje+ 
zdroje EU Celkem 

Celkem 1 383 800,00 261 000,00 228 705,00 1 873 505,00 
z toho :       
výnosy z prodeje 
služeb 0,00  0,00  228 705,00 228 705,00 
příspěvky a dotace 1 383 800,00 261 000,00 0,00 1 644 800,00 

3147 
Domov 
mládeže 

výnosy ostatní 0,00  0,00  0,00 0,00 
      

ODPA Druh výnosu 
Přímé 
prostředky 

Provozní 
prostředky 

Vlastní 
zdroje+ 
zdroje EU Celkem 

Celkem 11 635 000,00 2 663 020,50 1 108 998,44 15 407 018,94 
z toho :       

Celkem 

výnosy z prodeje   1 020,00 1 092 638,40 1 093 658,40 



služeb 

příspěvky a dotace 11 635 000,00 2 662 000,000 0,00 

 
 

14 297 000,00 

výnosy ostatní   
                  

 0,50 16 360,04 16 360,54  
 
Náklady hlavní činnosti 
      Hrazeno z      

ODPA 
Druh 
nákladu 

Přímých 
prostředků 

Provozních 
prostředků  

Vlastních 
zdrojů Celkem 

Celkem 9 438 217,00 2 147 044,50 62 047,90 11 647 309,40 
z toho :     

spotř. nákupy 128 797,00 337 546,05 
 

13 070,94 
 

479 413,99 

služby 11 650,00 416 877,91 23 656,34 452 184,25 
osobní 
náklady 9 206 005,00 0,00 1 074,00 9 207 079,00 

3122 
Střední 
odborná 

škola 

ostatní 
náklady 

             
91 765,00 

                  
                

1 392 620,54 
       

24 246,62 1 508 632,16 

      
      Hrazeno z      

ODPA 
Druh 
nákladu 

Přímých 
prostředků 

Provozních 
prostředků  

Vlastních 
zdrojů Celkem 

Celkem 1 075 796,00 255 000,00 797 072,00 2 127 868,00  
z toho :      
spotř. nákupy         0,00 23 465,25 783 475,91 806 941,16 
služby          0,00 45 802,22    7 162,00 52 964,22 
osobní 
náklady  1 059 189,00         0,00         0,00 1 059 189,00 

3142  
Školní 
jídelna 

ostatní 
náklady 16 607,00 185 732,53   6 434,09 208 773,62 

      
      Hrazeno z      

ODPA 
Druh 
nákladu 

Přímých 
prostředků 

Provozních 
prostředků  

Vlastních 
zdrojů Celkem 

Celkem 1 120 987,00  260 976,00  248 417,94 1 630 380,94 
z toho :       
spotř. nákupy             0,00           30 858,40  96 626,90   127485,30 
služby        400,00     94 963,70  49 293,04 144 656,74 
osobní 
náklady   1 115 184,00             0,00          0,00 1 115 184,00 

3147 
Domov  
mládeže 

ostatní 
náklady          5 403,00         135 153,90 102 498,00 243 054,90 

      
   Hrazeno z    
ODPA Druh Přímých Provozních Vlastních Celkem 



nákladu prostředků prostředků  zdrojů 
Celkem 11 635 000,00 2 633 020,50 1 107 537,84 15 405 558,34 
z toho :     
spotř. nákupy 128 797,00 391 869,70 893 173,75 1 413 840,45 
služby 12 050,00 557 643,83 80 111,38 649 805,21 
osobní 
náklady 11 380 378,00 0,00 1 074,00 11 381 452,00 

Celkem 

ostatní 
náklady 113 775,00  1 713 506,97 133 178,71 1 960 460,68 

 
 

Výsledek hospodaření v hlavní 
činnosti 0,00 0,00  1460,60 1 460,60 
      
Výnosy doplňkové činnosti         109 577,27 

Náklady doplňkové činnosti       
     

98 981,42 
Výsledek hospodaření doplňkové činnosti     10 595,85 
            
Výsledek hospodaření 
celkem       12056,45 

 
 
Příjmy z vlastní činnosti : 
 
 

Příjmy za stravování žáků 638 551,00 
příjmy za stravování zaměstnanců 134 125,00 
příjmy za ubytování žáků 252 917,00 
příjmy ostatní 36 312,13 
úroky z účtů v bance 15 319,31 
zúčtování rezervního fondu - dary 1 074,00 
zúčtování fondu reprodukce majetku - dotace 
zřizovatele 0,00 
zúčtování fondu odměn 0,00 
výnosy z pronájmu místa k umístění reklamy 30 700,00 
výnosy z prodeje drobného dlouhodobého majetku 0,00 
granty EU 0,00 
    
Celkem  
    
příjmy z doplňkové činnosti 109 577,27 
    
Vlastní příjmy celkem 1 218 575,71 

 
 
 
 
 
 



 
Vyhodnocení hospodaření školy za rok 2009 
 
1) Skladba výnosů a nákladů  - porovnání s léty 2005, 2006,2007,2008,2009 
 
 

Text Hlavní činnost   
Tržby a výnosy Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 
Příspěvek  na 
přímé náklady 

9 649 
000,00 

10 406 
000,00 

11 159 
000,00 

10 871 
000,00 

11 006 000,00 

Účel.prostředky-
přímé náklady 

87 542,00 181 
940,00 

48 162,00 59 000,00 629 000,00 

Příspěvek na 
provozní 
náklady 

1 960 
000,00 

1 754 
000,00 

1 879 
000,00 

2 087 
500,00 

2 107 000,00 

Příspěvek na 
účelové 
prostředky 

  347000 292 
623,21 

375 
000,00 

555 000,00 

Příspěvek na 
projekt 
Leonardo 

      20 415,87 0,00 

Příspěvek ze 
zahraničí 

      114 
175,63 

0,00 

Tržby z prodeje 
služeb 

843 
638,90 

890 
010,00 

829 
151,20 

1 019 
102,95 

1 093 658,40 

Ostatní tržby 82 082,36 174 
829,23 

620 
553,03 

48 784,29 16 393,81 

Tržby z hlavní 
činnosti 

    15 407 018,94 

Tržby z 
doplň.činnosti 

241 
282,50 

81 932,00 88 005,00 195 
368,00 

109544,00 

Tržby a výnosy 
celkem 

12 863 
545,76 

13 835 
711,23 

14 916 
494,44 

14 790 
346,74 

15 516 596,21 

Náklady  Hlavní 
činnost  

      

Spotřeba 
materiálu 

1 245 
139,20 

1 473 
429,84 

1 379 
998,59 

1 367 
520,44 

1 413 840,45 

Spotřeba energie 543 
386,79 

713 
885,06 

724 
355,52 

820 
844,52 

1 066 873,74 

Služby 849 
313,91 

849 
588,03 

1 390 
764,67 

787 
644,45 

   649 805,21 

Mzdové náklady 6 952 
000,00 

7 549 
991,00 

7 903 
256,00 

7 933 
315,00 

8 447 574,00 

Pojistné 2 431 
921,00 

2 633 
504,00 

2 758 
715,00 

2 757 
747,00 

2 766 108 

Zákonné 
sociální náklady 

138 
740,00 

150 
215,00 

180 
078,78 

165 
431,00 

176 307,00 

Ostatní náklady 265 
632,40 

167 
500,39 

208 
185,39 

576 
091,27 

719756,94 

Odpisy 196 215 283 175 165 293,00 



212,00 667,00 230,00 416,00 
 Náklady HČ         15 405 558,34 
Náklady z 
doplň.činnosti 

186 
951,76 

79 800,63 81 383,90 187 
389,29 

98981,42 

Náklady 
celkem 

12 809 
297,06 

13 833 
580,95 

14 909 
967,85 

14 771 
398,97 

15 504 539,76 

 
 
 
 
 
 
 
Zpráva  dle zákona  106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím – o činnosti 

v oblasti poskytování informací 
 
V souladu s § 18 zák. 106/1999 o svobodném přístupu k informacím, v platném znění, byla 
zpracována za rok 2008 výroční zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací dle 
citovaného zákona:  
 

a) počet podaných písemných žádostí o informace:    0 

b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí: 0 

c) rozsudky soudu: 0 

d) poskytnuté licence: 0 

e) počet podaných stížností: 0 

f) další informace viz webové stránky školy: www.sspals.cz 

 
 

 

 

Zpracováno dne 30. 9. 2010 

 

Projednáno a schváleno školskou radou dne 12. 10. 2010. 

 

 

 

 

 podpis ředitelky školy 

Ing. Jindra Germaničová 

 

 

 
 


